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Informacion del Programa

Nombre: PROSER - CAPITAL HUMANO
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Objetivo General: | Pemex comparte el compromiso con la sociedad de preparar a las nuevas
f:generaciones. y por ello se cuenta con el programa de Servicio Social y
| Practicas Profesionales.
/Dicho programa tiene por objeto contribuir al desarrolio profesional de los
lestudiantes, permitiéndoles consolidar su formacion académica y llevar a lal
!ipractica los conocimientos adquiridos en las aulas. Asimismo, es una
ggoportunidad para desarroliar en ellos una conciencia de solidaridad y
i’compromiso con la sociedad. i
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Objetivos Especificos:

;I;Contn'buir a la formacion académica y capacitacion profesional de aquellos i
/participantes en el programa de servicio social y practicas profesionales.
ngrindar a los prestadores la oportunidad de colaborar en la empresa mas
Jimportante del pais, asi como de conocer practicas innovadoras y
/competitivas en diversas ramas del conocimiento
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Requisitos: i

{Carta de presentacion de la Institucion Educativa.

| Historial académico.

/Copia de identificacion oficial con fotografia (INE o pasaporte, para
!menores de edad credencial de estudiante vigente).

\Copva de seguro medico vigente (otorgado por la Institucion Educativa:
“'seguro social; o seguro personal).

| La carta de presentacion deberéa tener el reconocimiento de validez oficial,
ﬁrmada y sellada por la Institucion Educativa, dirigida a:

;Nombre: Ing. Rocio Corazén Garcia Salas

}ECargo: Gerente de Ingresos y Movimientos de Personal

:iEsta carta debera indicar el nombre del estudiante, matricula, carrera que
/cursa, numero de horas a realizar de servicio social o practicas

| profesionales, asi como validar que se ha cubierto el 70% de los créditos
\de la profesion cursada.

'El horario de prestacion sera entre 8:30 y 18:00 horas (4 horas diarias de
‘lunes a viernes para servicio social y con un maximo de 6 horas diarias
‘para practicas profesionales).

fbAtencidn y recepcion de documentos:
{iHorario: Mediante cita.

\Ubicacion: Bahia de Ballenas No. 5, Piso 08, Col. Verénica Anzures,
1cacion- Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11300, CDMX.

Para poder ingresar a las instalaciones: personas mayores de 18 afios con |
adentrf icacién oficial, menores de edad con credencial de escuela vigente.

Impacto esperado en la

formacion integral dei Adqumr experiencia en la vida profesional dentro del sector publico.
estudiante Adqumr conocimientos practicos, técnicos y administrativos en la Industria
\ Petrolera.

' Conocer la cultura organizacional de Petréleos Mexicanos.
' Oportunidad de aportar a la empresa nuevos enfoques en un ambiente de
'cooperacion.

Apoyo que recibira el i
estudiante por parte de la : Titulo Gratuito
Institucion i
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Perfiles Requeridos:

Carrera solicitada

No. de Prestadores

valdaduporum(")

Ing. en Energia

Los egresados de esta carrera aplican sus
conocimientos en apoyo en auditorias
energeticas, identificacion de perdidas de energia,
optimizacion del consumo energetico, sistemas
térmicos y generacion de energia, optimizacion
energetica en extraccion y refinacion, uso
eficiente de combustibles, energias renovables y
trasmision energética, analisis de datos
energéticos, sistemas electricos industriales,
sustentabilidad y reduccion de emisiones y
normatividad energética, en areas de exploracion
y extraccion, procesos industriales y
transformacion energetica.

Ing. en Mecatrénica

10

Los egresados de esta carrera aplican sus
conocimientos en apoyo a la automatizacion
industrial, control de procesos, mantenimiento de
sistemas automatizados, instrumentacion
industrial, robdtica y sistemas remotos, sistemas
electromecanicos, seguridad industrial
automatizada e integracion y optimizacion de
sistemas, en areas de exploracion y extraccion,
logistica, procesos industriales y transformacion
energetica

Ing. en Tecnologia Ambiental

10

Los egresados de esta carrera aplican sus
conocimientos en apoyo en la aplicacion de
soluciones técnicas para prevenir, controlar y
remediar la contaminacion, gestion integral del
agua, remediacion ambiental, control de
emisiones atmosféricas, evaluacion de riesgos
ambientales, sistemas de gestion ambiental y
normatividad y cumplimiento legal, en areas de
exploracion y extraccion, logistica, procesos
industriales y transformacion energetica

Ing. en Tecnologia de Manufactura

10

Los egresados de esta carrera aplican sus
conocimientos en apoyo de la produccion, el
maquinado y la optimizacién de procesos
industriales. Procesos de manufactura industrial,
mantenimiento y reparacion de componentes,
disefio y mejora de procesos productivos,
metrologia y control de calidad, materiales y
resistencia, manufactura automatizada y gestion
de produccién, en areas de exploracion y
extraccion, logistica, procesos industriales y
transformacion energetica.

Ing. en Desarrollo de Sofware

10

Los egresados de esta carrera aplican sus
conocimientos en apoyo al desarrolio de sistemas
empresariales, automatizacion y sistemas
inteligentes, sistemas de monitoreo de
operaciones, ciberseguridad industrial,
computacion en la nube, integracion de sistemas y
desarrollo de aplicaciones méviles y herramientas,
en areas de exploracion y extraccion, logistica,
procesos industriales, transformacion energetica,
comercializacion, finanzas y administracion y

Servicios.
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Los egresados de esta carrera aplican sus
conocimientos en apoyo a la ingenieria de
yacimientos, perforacion de pozos, produccion de
hidrocarburos, operaciones offshore, recuperacion
Ing. Petrolera 10 mejorada (EOR), Simulacion de analisis de datos,
seguridad industrial y control de riesgos y gestion
ambiental en extraccion, en areas de exploracion
y extraccion, procesos industriales y
transformacion energetica

Los egresados de esta carrera aplican sus
conocimientos en apoyo al desarrolio de
nanoparticulas y materiales nanoestructurados,
recuparcion mejorada de petroleo, analisis y
caracterizacion de materiales, recubrimiento

Ing. en Nanotecnologia 10 anticorrosivos, remediacion ambiental con
nanotecnologia, catalisis y procesos quimicos,
sensores a nanoescala e innovacion e
investigacion aplicada, en areas de exploracion y
extraccion, logistica, procesos industriales y
transformacion energetica.

Los egresados de esta carrera aplican sus
conocimientos en apoyo a la planeacion
estratégica y operativa, administracion financiera,
gestion de compras, contratos y licitaciones,
gestion de proyectos, gestion de talento humano,
Lic. en Administracion y Gestion Empresarial 10 logistica y cadena de suministro, control interno y
cumplimiento, mejora continua y eficiencia
organizacional, en areas de exploracion y
extraccion, logistica, procesos industriales,
transformacion energetica, comercializacion,
finanzas y administracion y servicios.

NOTA: (*) Datos determinados por Petroleos Mexicanos
Firmas autorizadas para cartas de inicio, cartas de término y tramites relacionados al Servicio Social y Practicas Profesionales:
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Ing. Rocio Corazén Garcia Salas Lic. Amada Patriia Ramos Triano
Titular ! Titutar

Coordinadora del Grupo Multidisciplinario de

Gerente de ingrescs y Movimientos de Pe g Reclutamiento y Desarrollo Humano Region Sur

Tel : 55 19 44 25 00 Micro. 891 Ext 37771 Tel.: 9212111100 Mirco. 897 Ext. 20389
Email: servsocial@pemex.com Email: amada.patricia.ramos@pemex.com
Elaboro: I Firma:

06 MAYD 2026

o< AV IFAS
! - 2 —
by Margarita

T NYEYE)




‘ PEMEX.

POR EL HESCATE DE LA SOBSRANTA

Datos del Responsable del Area del Servicio Social y Practicas Profesionales de la Institucién Educativa.

Nombre de la Institucion:

Nombre del responsable:

Cargo:

Teléfono y nimero de
extension:

Correo Electrénico:

Vigencia de Programa:

Campus / Plantel:

Universidad Politecnica de Chiapas

Dra. Indra Ruth Toledo Coutifio

Rectora

9616171460 ext. 50100

rectoria@upchiapas.edu.mx

24/02/2026

al f 24/02/2030
|

Suchiapa, Chiapas

Registro de firmas autorizadas por la Institucién Educativa para documentacion relacionada con el Servicio Social y

Practicas Profesionales

ﬁth Toledo Coutifio

Nombre

0: Rector

Tel.: 961 6171460 ext 50100
Email: rectoria@upchiapas.edu.mx

Lic. Azucena Pérez Meléndez

Nombre
Cargo: Jefe de Departamento de Estancias y
Estadias

Tel.: 961 6171460 ext 50124
Email: estanciasyestadias@upchiapas.edu.mx

Lic. Carl rmando Sdjana Villanueva

Nombre

Cargo:Directora de Vinculacién Universitaria

Tel.: 961 6171460 ext. 50124

Email: vinculacion@upchiapas.edu.mx



